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Politika spolec¢nosti Wotan Forest, a.s.

Spole&nost Wotan Forest, a.s. se sidlem Rudolfovska 202/88, Ceské Budéjovice 4, 370 01 Ceské
Budéjovice, ICO 26060701 (dale jen ,spole¢nost”) dodriuje veskeré pravni pfedpisy G&inné v Ceské
republice.

Spoleénost Wotan Forest, a.s. timto zvefejiiuje zasady, které pfi svém podnikani dodrZuje a poZaduje,
aby tyto zasady dodrZovali i jeji dodavatelé.

Zakladni zasady, které spole¢nost dodrzuje jsou:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Zakaz zaméstnavani déti a zdkaz détské prace

Spolednost nepfipousti Zadnou formu vyuZiti détské prace, a to pfimou nebo nepfimou
(pomoci subdodavatell). Vsichni zaméstnanci musi dosahnout minimdiniho véku v souladu
pravnimi predpisy Ceské republiky.

Zakaz nucené nebo jakékoli nedobrovolné prace

Nucenou praci se rozumi viechny prace nebo sluzby, které jsou jakékoliv osobé uloZeny pod
hrozbou sankce a tato osoba je nevykonava dobrovolné. Spoleénost respektuje, Ze prdvem
kaZzdého &lovéka je nebyt nucen k praci a vyZaduje respektovani této zasady i po svych
dodavatelich.

Zakaz jakychkoli fyzickych trestd, utokd, hrozby nasili nebo jiného obtézovani ¢i zneuzivani
Spoleénost zakazuje fyzické Gtoky nebo tresty, hrozbu fyzickych utokd, sexudlni nebo jiné
obtéZovani, slovni Gtoky nebo jiné formy zastrasovani.

Zakaz veskerych forem diskriminace

Spoleénost vytvéii rovné prileZitosti pro vSechny své zaméstnance, neprovadi ani netoleruje
#adnou formu diskriminace na zakladé rasy, barvy pleti, sexuaini orientace, pohlavi,
politickych nazord, naboZenského piesvédceni, véku nebo postizeni.

Respektovani prava zaméstnancti na sdruZovani a vyjednavani
Zaméstnanci maji pravo na svobodné zalozeni odborové organizace, mohou do ni svobodné
vstupovat a kolektivné vyjedndvat.

Zajisténi bezpeénych a hygienickych podminek a dodriovani predpist v oblasti BOZP vietné
pozarni ochrany

Spole&nost zajidtuje bezpe&né pracovni prostfedi a pracovni podminky svych zaméstnanch

v souladu s prévnimi predpisy Ceské republiky.
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g)

h)

i)

k)

m)

n)

Dodrzovani viech pravnich predpisti v oblasti zaméstnavani a odménovani

Spoleénost vytvari vhodné pracovni podminky pro své zaméstnance, dodrZuje limit pracovni
doby i pres€¢asové prace dle zakoniku prace. Zaméstnance zaméstnava na zékladé pracovnich
smluv nebo dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti.

Mzdy musi minimdlné splfiovat poZadavky pravnich predpist Ceské republiky. Bez
vyslovného souhlasu zaméstnance nesmi byt povoleny srazky ze mzdy nestanovené pravnimi
pfedpisy .

Dodrovani pravnich pedpist tykajici se ochrany Zivotniho prostiedi
Spolecnost si vaZi zivotniho prostredi a snaZi se dodrZovat zasady ekologického chovani. Pfi
svém podnikani dodrZujeme pravni pfedpisy o ochrané Zivotniho prostfedi.

DodrZovani viech pravnich pfedpish tykajici se podnikani

Spole&nost dodrzuje p¥i svém podnikani pravni predpisy Ceské republiky. Radné plnéni
préavnich predpis poZaduje i po svych dodavatelich. Spole¢nost se zavazuje dodavat jen
bezpectné vyrobky.

Transparentnost vztahti s obchodnimi partnery

Zaméstnanci spolec¢nosti jednaji s obchodnimi partnery vidy korektné a profesionalné. Sva
obchodni rozhodnuti pfijimaji pouze na zékladé objektivnich kritérii v souladu s obvyklymi
zvyklostmi v daném odvétvi. Spolec¢nost zakazuje Cinit obchodni rozhodnuti vyluéné na
;ékladé svych vlastnich osobnich zajmd.

Potirani Gplatkarstvi a korupce
Spole¢nost zakazuje jakékoli formy dplatkaistvi, korupce, zpronevéry a vydirani a zavadi
systémy a postupy, které je potiraji.

Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze
Spole¢nost zakazuje jakékoli éinnost, které naruduji hospodafskou soutéZ, zejména dohody
narusujici hospodarskou soutéZ, vyuZivdni dominantni postaveni na trhu, apod.

Ochrana dtivérnych informaci, dusevniho vlastnictvi a osobnich Gdajli
Spolec¢nost ma zavedeny postupy a systémy pro ochranu ddvérnych informaci, osobnich
udajl i dusevniho vlastnictvi a netoleruje jejich porusovani.

Zavedeni postupl pro feSeni stiZznosti

Spolenost ma zavedeny postupy pro fedeni stiznosti zaméstnanc( i tretich osob, a to v rdmci
ochrany oznamovatel( dle pravnich predpist Ceské republiky a v rémci koncernové politiky
Compliance.
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o) Dodrzovani ekonomickych a obchodnich sankci, embarg uvalenych EU nebo mezinirodnim
spolecenstvim
Spolecnosti zakazuje pfimo nebo nepfimo prodavat, pieddvat nebo jinak poskytovat zboZi
nebo sluzby do jakékoliv zemé, jakémukoliv subjektu ¢i jakékoliv osobé, pokud by tim doglo k
poruseni jakykoliv sou¢asnych hospodatskych nebo obchodnich sankci Evropské unie nebo
mezindrodniho spole&enstvi.

p) Nulova tolerance k dafiovym unikiim nebo napomahani k dafiovym tnikiim
Spolecnost zakazuje jakékoli postupy, jednéni nebo ginnosti, které by vedly k dafiovym
anikam.

q) Spoluprice s mistnimi komunitami.
Cilem spole¢nosti je byt dobrym sousedem.

Dne 1.7.2023

artin Masek, pfedseda pfedstavenstva
Ing. Milan Maxa, mistopfedseda pfedstavenstva




